
◇委員会開催  

 ○第十一回 令和 3 年 10 月 15 日 

  ＊必須項目の確認 

  ＊健康経営アドバイザー資格取得済 

 

 ○第十回 令和 3 年 9 月 22 日 

  ＊やまなし健康経営優良企業認定取得 

   9 月 17 日認定授与式（9 月 18 日山日新聞掲載） 

  ＊2022 年ブライト 500 認定申請 11 月 1 日申請締切 

 

 ○第九回 令和 3 年 7 月 15 日 

  ＊やまなし健康経営優良企業認定申請済み 

  ＊法人向けオンラインセミナーの案内送付とサポート 

  ＊ブライト 500 認定企業の事例研究 

 

  ○第八回 令和 3 年 6 月 17 日 

   ＊ブライト 500 への挑戦 

   ＊やまなし健康経営優良企業認定申請 

   ＊法人契約者への健康経営浸透 

 

  ○第七回 令和 3 年 4 月 15 日 

   ＊健康経営優良企業認定取得 

   ＊反省と総括 定着と今後の課題 

 

  ○第六回 令和 3 年 3 月 18 日 

   ＊課題解決年間スケジュールの策定 

 

 ○第五回 令和 3 年 2 月 18 日 

   ＊継続取組み項目実施状況の確認と問題点 

    サンクスカード 健康診断指摘事項に対するアドバイス 健康アプリ（ココカラダイアリー） 

    有給休暇取得奨励 

 

  ○第四回 令和 3 年 1 月 21 日 

   ＊継続取組み項目実施状況の確認と問題点 

 

  ○第三回 令和 2 年 12 月 16 日 

   ＊以下健康経営実施 22 項目の継続実施を確認 

     ストレスチェックの毎年実施 全社員健康アプリ導入 健康診断再検査 禁煙者ゼロの取組   



     がん検診任意受診しやすい環境 従業員の個別健康課題の把握 教育機会の提供 

     健康をテーマに情報提供 残業事前申告の徹底 定時消灯日 有給休暇の任意取得  

     時間外労働時間の削減を評価項目に設定 コミュニケーションの促進 病気治療と仕事両立  

     腹八分目運動 女性健康保持増進に向けて取組み 感染予防に向けた取組み 

     コロナウィルス対策 メンタルヘルス不調者への対応 健康経営取組状況の評価 

     屋外喫煙コーナー スポーツクラブ・家族旅行・読書補助金制度 

 

  ○第二回 令和 2 年 11 月 18 日 

   ＊健康経営優良法人認定申請 11 月 27 日申請済み 

   ＊継続取り組みについて 

     健康診断アンケート 健康に関する数値目標 健康に関する資料の回覧 サンクスカード 

 

○第一回 令和 2 年 11 月 6 日 

   ＊健康経営について制度の仕組みを勉強 

   ＊今後の取組みについて決定 

   ＊当社での現在の取組みの周知 

    健康診断全員受診 健康や運動に関する補助金制度 

    社内コミュニケーション 社内禁煙運動 働き方改革の推進 

  

  

 

  

 

  

 


